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1. O6mue nmosioKkeHust

1.1. Hacrosimee nonoxeHue periaMeHTHPYET HAEATENLHOCTh METOIMYeCKOro coBeTa
MYHUIIMIIATIBHOTO ~ aBTOHOMHOIO  00pa30BaTENbHOrO  YYPEXKAEHHS  JONOJIHHTEIHHOTO
obpasoBaus JOM JeTCKOro TBOpUeCTBa «BaKBII» BBICOKOropCKoro MyHHIMNATEHOTO paifoHa
PT (manee - Meromuyeckuii coBeT), SBISIOErocs OOHUM wu3 opranoB MAVYIO JUIT
«bankpmmy (ganee - IJT).

1.2. Metoauveckuif coBeT - opraH, O0bEAUHSIOMME PYKOBOJHUTENIEH METOIUYECKHX
oobemunenuit JIJIT, MeTommcTOB, CO3MaHHBIA B nensx obOecmedyeHHs THOKOCTH U
ONEpaTUBHOCTH Meroaudeckor paborel JIJIT, moBblmreHHs KBalM(UKALMK II€AarOrHYeCKHX
pabOTHHKOB,  (OPMHPOBAHHS  NPO(PECCHOHATFHO  3HAYMMBIX  KA4eCTB  IENAroroB
JIOTIOJTHATENBHOTO  00pa3oBaHMs, pOCTa MX HPOQPECCHOHAILHOIO MAacTepCTBA, a TaKXKe
OCYIIECTBJICHHS  METOIAMYECKOW  paboTel,  HAaNmpaBIeHHOW HA  COBEPIICHCTBOBAHHE
00pa3oBaTeIbHOrO Mpouecca, IporpaMm, GOpM B METOIOB JEATENbHOCTH 00beMHEHHUI.

Mertonudeckuit CoBeT CTPOUT CBOKO paGoTy Ha MPUHIKMIAX JEMOKDATHH, YBAXKEHHS U ydeTa
HHTEPECOB BCEX WIEHOB MEIarOrHYeCKOro KOJUIEKTHBA.

1.3. JlearensHOCTS METORMYIECKOTO COBETA OCYIIECTBIISIETCS B TECHOM KOHTAKTE C
apyrumu opranamu JIJIT, a Takke ¢ pa3IUYHBIMH OPraHH3alMIMH M COLMAIBHBIMH
UHCTUTYTaMH, SBJISIOIMMHCS COUMAIBHBIMU TAPTHEPAMH B peanu3anuu uesnei u 3agag JJIT.

1.4. B cBoeil jesTenbHOCTH MeToMMYeCKHil COBET PYKOBOICTBYETCS NEHCTBYIOLIHM
3aKOHOJATEeNILCTBOM, YcTtaBoM JIJIT, HaCTOAIMM MOTOKEHHEM.
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            1.5. В работе  Методического совета  принимают участие руководители методических объединений, заместители директора (по учебному процессу, учебно-воспитательной работе), методисты. 

      При необходимости на заседания  Методического совета  ДДТ могут быть приглашены  представи​тели организаций, указанных в пункте 1.3. настоящего положения.
      Необходимость их пригла​шения определяется на заседании Методического совета.

           1.6. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение, а также принятие положения в новой редакции, осуществляются на заседании Методического совета. 

         1.7. Методический совет координирует работу, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной  работы педагогического коллектива.

      1.8. Положение о Методическом совете, после его принятия на заседании Методического совета, а также изменения и дополнения к нему, утверждаются приказом директора ДДТ и вводятся в действие в день их утверждения.

         1.9.Администрация ДДТ создает благоприятные условия для эффективной деятельности  Методического   совета, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе.

         Администрация ДДТ содействует повышению управленческой компетентности членов  Методического   совета.

          Методический   совет  оказывает помощь администрации ДДТ в управлении  методической  работой, в создании творческой обстановки в педагогическом коллективе.

 2. Функции Методического совета
 2.1. Функциями Методического совета являются:

- обеспечение выполнения учебных программ объединений;

- распространение передового педагогического опыта;

- организация  работы с родителями (законными представителями) учащихся ДДТ;

- оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой деятельности и внеурочной деятельности детей, так же детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними. 

3. Задачи Методического совета
            3.1. Задачами Методического совета являются:

            · создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции ДДТ, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию воспитательно-образовательных процессов в ДДТ, повышению продуктивности педагогической деятельности;

            ·  поиск и использование в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

            · изучение профессиональных достижений педагогов дополнительного образования, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы ДДТ;

            ·  представление информации  об опыте ДДТ в печати с целью использования имеющегося опыта в других образовательных учреждениях района, региона, страны;

            · создание условий для использования в работе педагога дополнительного образования диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;

            · стимулирование инициатив и  творчества членов педагогического коллектива в опытно-экспериментальной, творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в работе педагога ДДТ;

            · проведение первичной экспертизы стратегических документов ДДТ (программы развития, образовательных программ творческих объединений, планирование деятельности и др.);

            · контроль хода комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых ДДТ;

            · анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки обучающихся и педагогов; внесение предложений по совершенствованию деятельности методической работы и участие в реализации этих предложений;

            · обеспечение развития личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога. 

4. Содержание деятельности Методического совета
            4.1. Содержание деятельности Методического совета определяется целями и задачами работы ДДТ и образовательной политикой района,  региона.

            4.2. Содержание деятельности Методического совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и заключается в следующем:

      -  введение новых  дополнительных образовательных программ, их обсуждение и утверждение;
             - выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организации опытно-экспериментальной деятельности;
             - осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных образовательных программ и реализации новых педагогических методик и технологий;

             - разработка планов развития профессионального мастерства педагогических работников;

            - оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации педагогов дополнительного образования,   представлению к званиям, наградам и другим поощрениям;

            - организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров,  методических дней и др.;

            - анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности ДДТ;

             - планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе педагогов, руководителей методических объединений,   с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития ДДТ, а также для разработки инновационных программ, разработки диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности ДДТ, изучения социальных запросов.

 5. Организация деятельности Методического совета
            5.1. Членами Методического совета являются заместители директора (по воспитательной работе, учебно-воспитательной работе), руководители методических объединений, а также приглашенные лица из других учреждений образования и т.п.

             5.2. 
Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря. 
            5.3.  Методический   совет  при необходимости создает временные творческо-инициативные группы по различным направлениям  методической  работы, кооперируя руководителей  данных групп в состав  Методического   совета .

            5.4.  Периодичность заседаний Методического совета  - 1 раз в  2 месяца.

            5.5.  Методический   совет  оказывает помощь инициативно-творческим группам при подготовке, проведении Педагогических советов и реализации принятых на них решений.

            5.6. Все заседания Методического совета являются открытыми, на них может присутствовать любой педагог.

            5.7. Заседание Методического совета считается правомочным при наличии на нем  не менее двух третьих его членов.

            Решение Методического совета считается принятым и если за него проголосовало более половины присутствующих членов.  При равном количестве голосов решающим является голос председателя Методического совета.

   Решения  Методического совета  являются рекомендательными для коллектива ДДТ. Решения  Методического совета, утвержденные приказом директора ДДТ, являются обязательными для исполнения.

            5.8. Решения Методического совета принимаются в соответствии с действующим законодательством и могут быть обжалованы на Педагогическом совете.          

6. Делопроизводство
             6.1. Заседания Методического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Методический совет, предложения и замечания членов Методического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем Методического совета.

            4.2.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

            4.3. Книга протоколов Методического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью ДДТ.

                                                        

                                                                Принято на заседании Методического совета

                                                                "____"____________2017 года, протокол №___

 

 

